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kontynuacja - w pełni identyfikuję się z działaniem kolegium Dziekana prof. dr hab. E. R. Greli 
kreatywna - chciałbym tworzyć z pracownikami nową jakość Wydziału 
 

Cel: wzmocnienie pozycji naukowej Wydziału 

uzyskanie kategorii A w parametrycznej ocenie jednostek naukowych 

 
Nauka - badania i rozwój kadry  
 aktywizacja młodej kadry, zagraniczne staże naukowe, program Iuventus Plus 
 współpraca naukowo-badawcza i pozyskanie środków na badania 
 elastyczne formy nagradzania np. najaktywniejszych i autorów publikacji z Q1 
 finansowanie kosztów wydawniczych najlepszych publikacji 
 tworzenia nowoczesnej bazy doświadczalnej i dydaktycznej 
 inspirowanie studentów do prowadzenia badań naukowych 
 uzyskanie uprawnień doktoryzowania 
 modyfikacja punktacji okresowej oceny nauczycieli uwzględniająca działania dla Wydziału 
 

Dydaktyka - Kształcenie 
 promocja studentów (Erasmus+, Mostar), Diamentowy Grant  
 doskonalenie i unowocześnienie programów studiów - kompetencje miękkie  
 dbałość o jakość kształcenia 
 nauczanie indywidualne i interdyscyplinarność 
 programy e-learningowe, praktyki zawodowe - Studiujesz? Praktykuj! 
 aktywizacja kształcenia w języku angielskim (Erasmus+) 
 wspieranie inicjatyw i działań studenckich Kół Naukowych i WRSS 
 certyfikacja, częściowo odpłatne kursy 
 pozyskanie studentów z Ukrainy i Białorusi - lek na niż demograficzny 

 
  

http://gen.up.lublin.pl/
mailto:grzegorz.zieba@up.lublin.pl


Organizacja i zarządzanie 
 zwiększenie aktywności społeczności Wydziału w jego zarządzaniu 
 integracja jednostek – współpraca naukowa 
 zwiększenie funkcjonalności elektronicznych środków przekazu w dydaktyce, nauczaniu i 

pracy dziekanatu 
 likwidacja wielokrotnego powielania przesyłanych informacji 
 system motywacyjny dla pracowników podejmujących dodatkowe inicjatywy 

 

Jak zwiększyć szanse Wydziału na kategorię A? 

 

 

 
 

 
Instytut Genetyki i Hodowli Zwierząt  
Polskiej Akademii Nauk  
w Jastrzębcu 
 
http://www.ighz.edu.pl/ 

 
Umowa współpracy konsorcjum naukowego IGHZ - WBiHZ UP 

• kontynuacja badań (Biożywność, PBS, Biostrateg) 
• nawiązanie nowej współpracy 
• dostęp do laboratoriów i aparatury analitycznej 
• staże naukowe i praktyki zawodowe dla nauczycieli i studentów 
• wymiana kadry naukowej 
• umiędzynarodowienie programów studiów 

 

niepowtarzalna decyzja! 

http://www.ighz.edu.pl/

